2019年湖北省高职扩招入学考试
职业适应性测试（面试）考试大纲
（武汉科技职业学院制定）
第一部分  考试形式与试卷结构
一、考试形式
考试采用面试的形式。
二、考试时间
考试时间为2019年11月16日 9：00-12：00。考生必须在8:30前到达面试候考室候考，如迟到，将取消其面试资格。
三、面试分值及时限
1.面试总分：100分
2.面试时限：每位考生面试5分钟。


                 第二部分  考试内容与要求
一、考核目标：
测试学生能力素质和专业学习的适应性，主要包含以下几方面的素质与能力：
1. 表达能力：测试考生基本的语言表达能力，包括语言表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。
2. 应变能力：测试考生面对突发事件，能否迅速地做出反应，寻求合适的方法，妥善解决问题的能力。
3. 创新能力：测试考生发现新问题、产生新思路、提出新观点和找出新办法的能力。
4. 职业基本素质：测试考生是否具备从事本专业相关岗位工作所需的身体条件、形象和气质条件。
二、考核内容：
1. 仪态仪表：主要对考生的形象气质、举止姿态等进行观察和测评。
2. 专业认知度：主要对考生的专业学习兴趣、职业意识、职业规划等若干方面进行测评。
3. 语言表达：主要对考生的语言表达和人际交流能力进行测评。
三、基本要求：
考生应衣着整洁、礼貌待人，在面试的整个环节注重言谈举止，能在把握主题的基础上，适当运用知识和技巧，准确且充分地表达个人观点，并具有一定的应变和情绪控制能力。
四、面试须知：
1．每位考生单独参加面试，按照抽签顺序由候考室进入面试室,现场作答；
2．考生必须携带本人第二代身份证和准考证，按时到达面试候考室抽签候考。
3．考生到达考场必须保持安静，听从工作人员指挥；
4．考生面试过程中不能透露自己的姓名、毕业学校等个人信息，否则视为违规，面试成绩无效。
五、面试评分细则
面试评分细则
	面试内容
	具体指标
	得分

	气质品格
（20%）
	1、外在形象（外貌、发型、服装等）
2、肢体语言（走姿、坐姿、眼神、手势等）
3、表情（轻松自然、略带微笑）
4、礼貌（老师好、老师再见等，适度即可，不宜做作）
5、整体形象（自信、坦率、阳光、幽默感、有个性等）
	

	表达沟通
（20%）
	1、口齿清晰（没有恩、啊之类的口头禅）  
2、音量适中（不宜过轻）  
3、语速中等（不宜过快）  
4、普通话标准  
5、用语规范（不宜太过口语化）  
6、有问有答（尽量避免冷场或答非所问）  
7、运用语势（如有意识地略做停顿，抑扬顿挫等） 
8、手势辅助（在需要时使用，因人而异）  
9、整体印象（说话自然流畅，有自己的观点且条理清晰，能随机应变）
	

	知识结构
（30%）
	1、知识面广博
2、对某一方面特别精通
3、关注社会，关怀民生
4、有生活实践常识
	

	逻辑思维
（30%）
	[bookmark: _GoBack]1、辨证法看问题（正面/反面） 
2、多角度看问题  
3、层层深入看问题  
4、由此及彼看问题   
5、由点到面看问题   
	

	面试综合得分：
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